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L'Europe crée des employés pauvres

L'Union syndicale condamne un «dumping social» dans les institutions

Le phénoméne
s'amplifie encore.
Luxembourg perd

de son attractivité.

En soi, l'accord passé en février
2015 entre le ministre des Affaires
étrangéres, Jean Asselborn, et Kris-
talina Georgieva, vice-présidente
de la Commission chargée du Bud-
get, n'est pas mauvais. Il est censé
garantir la présence d'institutions
au Luxembourg — notamment la
Cour de Justice, la Cour des
comptes, une partic du Parlement,
la BEI — et renforcer les services.
Ceux<i intéressent les domaines
digital ct numérique, juridique ct
é&onomico-financier.

L'accord avee 'USL (Union syn-
dicale luxembourgeoise) concerne
quelque 12,000 agents de I'UE
parmi  lesquels is centaincs
dagents contractucls, de seconde
zone au plan financier et social. Il
s'agit de ces employés arrivés prin-
ci;glalcmm a lf.\xc)mbwurg dfpu.s
unc dizaine d'années, depuis les
derniers dlargissements de [UE.

Pour I'USL, l'installation de ces
néo-Européens marque le déclin
de latcractivité de Luxembourg
Président de I'USL, Migucl Vi-
cente Nunez ne miche pas ses

mots: « Titulaires de bas grades, en

comsractuels se trouvent dans une si-
tuarion de dumping social. Bien que
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la C ission crée des lariés qui ont la rage au coeur

vivant & Luxembourg, ils gagnent  sérablic 3 Luxembourg Nuncz les agenss coneraceuels consomment  lewrs éligibles & laide i la pauvreté  tes et la fédération des hépitaux.
moins que le minimum établi par la  parle d'une véritable levée de bou-  ef participent & la vie économique  de IEtat luxembourgeois», ajoute  «Pour ce qui concerne les frais bos-

loi narionale pour les ouvriers quali-
fits, qui est de 2.305 euros par
mois.»

Pour I'heure, la Commission em-
ploie quelque 500 contractucls.
200 dentre cur disposeraicnt
d'unc rémunération inféricure au
minimum national.

Toujours est-il que les moyens
pour donner vigucur aux accords
sc font attendre. Tant ct si_bien
que I'USL imagine mal laffecta-
tion de véritables spécialistes dans
les secteurs concernés par le ren-
forcement souhaité par la Com-
mission. Elle croit savoir que les
personnels susceptibles d'occuper
ces postes — 600 3 pourvoir en

cux ans — n'ont nullement in-
tention de quitter Bruxelles pour

cliers parmi les agents «bruxcl-
lois» soucicux d'éviter le coit de la
vie 4 Luxembourg, le prix du loge-
ment prohibitif, sans parler de
I'éloignement par rapport au cen-
tre de décision, éloignement éven-
tucllement néfaste 3 unc progres-
sion de leur carriére.

«Qui, dés lors, occupera ces postes
Inm%m qualifiés  quand  on
connait la concurrence des bureaux
davocass, par exemple?», interroge
TUSL.

«Esclavagisme»

«Accepser de sravailler & Luxem-
bourg, dit en substance le syndicat,
cest accepeer une perte de pouvoir
dachar de 8,1%. Il fant admetire
que les fonctionnaires européens et

du pays.

Le revenu disponible de centaines
dagenss fait dewx des consomma-
seurs pauvres. Pourtant, nous vou-
lons faire parvie de la société luxem-
bourgeoise.» Ce nest pas pour rien

uc 30% des agents deviennent
ontaliers. Et IUSL de suggérer
que Luxembourg exerce une pres-
sion sur la Commission pour faire

disparaitre cc salariat curopéen 3 P2

deux vitesses, les plus anciens vi-
van & laise, ls plus jeunes, éven-
tuel avenir des administrations, vi-

un syndicaliste. D'ot le plaidoyer,
g i de neuf pout un coct
icient correcteur des rémunéra-
tions. La mise en équilibre des
pouvoirs dachat entre Bruselles c¢
Luxembourg coiterait de Tordre
de 500 milfions deuros pr an 3
'UE.

Mais ce n'est pas tout, regrette
encore le syndicar. En effe, «a
robléme du cosit de la vie safoute
celus d'une surtarificasion médicale
et hospitaliére bien supérieure aux
15% - fixés. 1 im-

vant «lit Fage a ceur».

«Un salaire de misére, afousé i
Labsence de garantie professionnelle
gf.tr La transformation des contrats

‘emplois en CDI), s'app. ade Co

porserait d'instaurer un mécanisme
de compensation, ou alors de renégo-
dier les conventions.»L'USL fait al-
lusion i la convention entre la
issis 'Etat, I iati

lesclavagisme. Certains sont dail-

des médecins et médecins-dentis-

pitaliers, la siruation est particulié-
rement dramatique car les mrung-
cations crévent Listéralement le pla-
fond des 15%.»

Cedi, alors méme que la Cour
m(ofé:nnc (arrét  Fedini) a
conclu au caractére discrimina-
toire de la pratique, contraire aux
traités de I'UE. Laguelle ne devrait
pas tarder 3 prévenir le Luxem-
bourg d'unc attitude 3 laquelle il y
alieu de remédicr.

Toujours est-il que deux affaires
restent pendantes, l'une & la juri-
diction du travail (non-respect du
salaire minimum national), I'autre
devant le tribunal de la fonction
publique curopéenne (cocfficient
correcteur).

MICHEL PETIT
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Un «dumping social inacceptable»

L'USL s'inquiete de la pérennité des institutions européennes.

a situation ne s'améliore pas.

Donc, on essaie de sensibiliser
les autorités politiques nationa-
les, mais aussi les institutions eu-
ropé a la pé ité des ser-
vices de la Commission euro-
péenne au Luxembourg., témoi-
gnait, hier, Miguel Vicente Nufez.

Le président de 1'Union syndicale
Luxembourg (USL), qui se présente
comme le plus grand syndicat de
fonctionnaires européens au
Luxembourg, revenait sur la portée
de l'accord condu le 13 février 2015
entre le ministre des Affaires étran-
geres et européennes, Jean Assel-
born, et Kristalina Georguieva, vice-
présidente de la Commission en
charge du Budget.

Cet accord devait poser les bases
d'une pérennisation et du renforce-
ment des services de la Commission
a Luxembourg, en mettant l'accent
sur les poles «juridique, financier et
numeériques.

Un bel accord politique, mais les
moyens se font toujours attendre,

estime le syndicaliste. «L'accroisse-
ment des effectifs pour ces trois
poles ne peut se faire qu'en es-
sayant d'avoir des spécialistes et
en réaffectant pas mal de collé-
gues de Bruxelles. Mais il y a évi-
demment une levée de boucliers
de Bruxelles, car personne n'ac-
ceptera de venir ici tant qu'il y
aura le probléme de la parité de
pouvoir d'achat.»

Une différence de pouvoir d'achat
de 8,1% entre Bruxelles et le Grand-
Duché, occasionnée notamment
par les prix élevés de l'immobilier au
Luxembourg.

Jean-Monnet : le
) grand déménagement

Le syndicat citique aussi une
discrimination a I'égard des agents
de I'Union européenne, qui sont
moins bien lotis que les agents
luxembourgeois en matiere de soins
de santé, ou encore l'existence, dans
le secteur des créches-garderies, de

Attractivité en jeu

Union Syndicale: I'attrait du Luxembourg
pour fonctionnaires européens diminue

LUXEMBOURG Pour Miguel Vicente Nufiez, ke président de I'Unlon Syndicala
Luembourg, branche ocale duo plos grand syndicat du sarvice public euns-
paen, 1y aurgence & conserver attractviteé du Lumembourg comme Fune des
trols capitales suropéennes, Car nombre de fonctionnaires epropeens rechl-
gneralent 3y travalller an ralson de la parteds pouvolr d'achat quils v subiral-
antan cas de mutation. En effet. lewrs salaires ne soralent pas adapbes m ooiit
da 1a vie au Grand-Duchs, oe qui les metirat dans une situstion diflcle Do
coup, dans la competition pour atirer de nouvesnx services de la Commission
auropaenne, e Liembourg serait en mervalse postune, 5 poinké le prasident
da l'US hler, slors que la garantiade la parite du pouvolr d°achat ne represants-
ralk gu'sime goutte d'eaws dans le budgst de 'UE. En début de semalne pro-
chaine, 1 oomipds evoguer cette probdamatique lors d'un entretban avee le Fre-
mier mintsire hneembourgeods alnsl que de nombrews sutres dossiers. Com-
miecehal du sortdes quelque 200 agants contracte]s au sen des serices euro-
péens au Grand-Duché qui continuent de travalller en-dessous des minima
sociany embourgands malgré les promessas de mise sn conformite obtenus
au bout d'un mowvement de greve An 2014, Pour Vicente Mufez, cest claine-
ment du «dumping socials. Parmil les quelgue 150 éducateurs dans les criches
des services européens ok bes 50 emploves des reskaurants et cafébariasde 'UE,
cartalns seralent auss] remunerés en-dessous des mintma.

LS résclamis avant touk I'égalits des condibons de travall «11est temps
que la Commission applique enfin elle-méme, ce qu‘elle exige par exemple
das entreprises privéass, rencharlt le président du syndicat. L |

Institutions européennes

quatre statuts différents pour des
agents qui effectuent pourtant les
meémes taches.

La disparité salariale reste en effet

une grande source de tension. Envi-
ron 12000 agents de I'UE travaillent
au Luxembourg : cela fait des insti-
tutions européennes le deuxieme
employeur du pays. La Commission
européenne emploie quelque 500
agents contractuels au Luxembourg,
dont environ 200 sont rémunérés
en dessous du minimum national
pour un ouvrier qualifié (2 305 eu-
1os par mois). Un «dumping social
inacceptables, pour 'USL.

A noter que, du coté du batiment
Jean-Monnet, le déménagement se
termine. En raison des problemes de
vétusté et d'amiante, les deux tiers
du personnel ont été relogés dans
des batiments a la Cloche d'or. Le
déménagement dans un préfabriqué
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du Kirchberg de 500 pesonnes de-
wvrait avoir lieu avant les prochaines
vacances d'été.

R V.D.

La disparité salariale reste source de tension dans les institutions
européennes établies au Luxembourg.

@ Union Syndicale Luxembeurg

Méttwoch,
15. Juni 2016

Journal

Die Attraktivitat des
EU-Standortes Luxemburg
schwindet, behauptet die
Lnion syndicale
Luxembourg” (USL), die
groBte Gewerkschaft der
EU-Beamten hierzulande. Und
das aus verschiedenan
Gronden.

Luxemburg verliere bel den EU-
Beamten als Arbeitsort der Euro-
piischen Union an Beliebtheit,
behauptet der Prasident der USL,
Miguel Vicente-Nunez. Grund
daflir sei wa. die schwindete
Kaufkraft der EU-Beamten ge-
geniiber jener ihrer Kollegen in
Briissel oder anderen Arbeitsor-
ten der EU. Vor allem die Woh-
nungspreise in Luxemburg wiir-
den sich negativ auf die Kaufkraft
auswirken.

Die Gewerkschaft fordent nun
dber einen Korrektiv-Koeffizien-
ten von acht Prozent, die Kauf-
kraft der in Luxemburg gezahlten
Gehilter wieder jenen der EU-
Beamten in Brilssel anzupassen.
Ein erster Versuch, dies bel der
vormaligen Barroso-Kommission
durchzusetzen, brachte nur ei-
nen Teilerfolg. Dabel weist die
USL darauf hin, dass die Konkur-
renzorganisation EFTA (Euro-
pean Free Trade Association) fiir
ihre Beamten in Luxemburg be-
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USL: EU-Standort Luxemburg weniger attraktiv

GEWERKSCHAFT Kompensation far Kaufkraftverlust gefordert

reits seit dem 1. Januar dieses Jah-
res genau diesen Korrektiv-Koef-
fizienten anwendet.

Meben den Verlusten bel der
Kaufkraft l&gen auch die Ge-
sundheitskosten 15 Prozent dber
dem wvertraglich festgelegten
Wert. Auch dafiir fordert die Ge-
werkschaft Kompensationen.

(ehalt unter
dem Mindestlohn

Mit einem anderen Problem sind
die sogenannten Vertragsmitar-
beiter (.agents contractuels®)
konfrontiert. Von den rund 300
bei den Diensten der EU-Kom-
mission in Luxemburg beschif-
tigten Wertragsmitarbeiter wilr-
den rund 200 nicht einmal den in
Luxemburg vorgesehenen Min-
destlohn  fir qualifizierte Be-
schiftigte (2.305 Euro im Monat)
verdienen, hellft es vonseiten der
USL. Nach einem dreitdgigen
Streik Ende 20014 seien zwar Ver-
besserungen versprochen wor-
den. Doch bislang wiirden von
den 200 Mitarbeitern nicht ein-
mal zehn mehr als den qualifi-
zierten Mindestlohn beziehen,
sapte Miguel Vicente-Nunez.
Der USL-Prisident filhrt je-
doch auch den Verlust an quali-

Géint Sozialdumping

Les salariés de I'UE ne veulent plus travailler au Luxembourg
14.06.2016 / 00:01:50

tativ hochwertigen Arbeitsplit-
zen bei verschiedenen EU-Insti-
tutionen an, um die schwindende
Attraktivitit Luxemburgs als EU-
Standornt zu illustrieren. Alles Zu-
sammen wiirde dazu fiihren, dass
neue Beschiiftigte wersuchten,
miglichst schnell eine Anstel-
lung in Briissel zu bekommen, so
Miguel Vicente-Nunez. ok

\

USL-Prasident Miguel Vicen-
te-Munez

Géint Gehalter énnert dem Mindestloun bei Mataarbechter vun der EU zu
Létzebuerg. D'Union Syndicale huet e Méinden Rdv beim Premier an hofft
op seng Héllef.
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